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‘Exponﬁanagemént’ Recursos Humanos

Hay que cambiar el concepto tiempo por el de vida"

Gustavo Piera propone
un nuevo trabajador
apasionado pero muy
organizado y centrado

V.R.

wADRID, Erase una vez un pais en el
que no existia el tiempo, sélo la vi-
da. Y las personas no pensaban en
términos de tiempo, sino de vida.
De este modo, el iempo no se per-
dia, lo que se perdia era la vida. Tam-
poco se empleaba el tiempo en de-
sarrollar un determinado trabajo:
se ponia la vida en ello... Era un pa-
is feliz, motivado y productivo.

A vueltas con el tiempo y la vida,
condujo ayer Gustavo Piera, coach,
presidente de la empresa TMI y au-
tor del libro La travesia, su confe-

rencia en Expomanagement. A su
juicio, “el mayor de los ladrones de
tiempo en las empresas es uno mis-
mo” y eso, por la falta de organiza-
cion. Algo fundamental.

Y para muestra un boton. Piera
mostrd a los presentes un panel con
los niimeros del 1 al 79 absoluta-
mente desordenados. Se trataba de
localizarlos todos en 30 segundos
de forma ordenada: no podia bus-
carse uno sin previamente hallar el
anterior. El que més niimeros en-
contr6 solollegba 17

Limpieza mental ]
Luego mostré el mismo panel, pe-

ro de forma estructurada en una se- |

rie de cuadradados, de modo que
el 1 estaba en el primer cuadrado;
el 2, en el segundo; el 3, en el terce-
ro... y asi sucesivamente: cada cua-
drado contenia un conjunto de nti-

meros que seguian una serie logica.
Con ese simple cambio, practica-
mente todos los asistentes pudie-
ron localizar los 79 nimeros. “Te-
nemos que hacer limpieza de

Gustavo Piera, en un momento de su intervencién. GuiLLERMO RODRIGUEZ

nuestro propio cerebro”, asegurd
Piera. Y en eso la naturaleza es sa-
bia, explicé. De un arbol, que son
los objetivos, las metas y lo estraté-
gico, salen unas ramas, que son las

lineas esenciales de actuacion, con
una serie de hojas, que son las ta-
reas mds concretas.

Piera resumio en tres las claves
de como conducirse por lavidayel
trabajo: saber a donde se quiere ir,
crearse una vision global, para no
perderse en minucias, y obtener
mas del tiempo.

Alo que habria que afiadir una
cuestion mas: el equilibrio perso-
nal. “Estamos obsesionados con
buscar el norte y no nos damos
cuenta de que lo méas importante
en una brijula no es el sur, ni el es-
te y oeste, es el centro, el equilibrio™.

Enla travesia de la vida, también
perdemos de vista quiénes somos,
aveces a lo tinico a lo que podemos
agarrarnos: “Creemos erroneamente
que somos felices en la medida en
que tenemos cosas: coches, casas,
un matrimonio..”.



